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ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2019-MDSJ/C.

San Jerénimo, 13 de agosto del 2019
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN JERONIMO
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de San Jerénimo, en Sesion Extraordinaria de |
Y:
VISTOS:

La Sesién Extraordinaria de Concejo de fecha 1
MDSJ-MDSJ/MAVP, de fecha 15 de julio del 2
fecha 21 de junio del 2019, Y;

a fecha 13 de agosto del 2019

3 de agosto del 2019, el Informe N° 202-2019-GPP-
019, el Informe Legal N° 018-2019-GAL-MDSJ, de

CONSIDERANDOS:
Que, de conformidad a lo dispuesto por el articuld 194°y 195 de la Constitucién Politica del P-erﬁ en
-eliminar de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de

concordancia con el articulo Il y del Titulo P : )
Municipalidades, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en lc?s
\ asuntos de su competencia con sujecién al ordenamiento juridico, correspondiéndole al Concejo

Municipal la funcion normativa que se ejerce a través de Ordenanzas, las cuales tienen rango de ley
de acuerdo al articulo 200° Numeral 4 de la Carta Magna;

Que, las Ordenanzas Municipales son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de los cuales se aprueba la regulacién, administracién y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia

normativa;

0 es preciso sefialar que mediante la Ordenanza Municipal N° 010-2016-MDSJ-
C de fecha 07 de julio del 2016 se resuelve aprobar la modificacion de la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo; y
resuelve aprobar la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF);

Que, en este extrem

Que, de la modificacion antes sefialada se advierte que mediante Resolucién Jefatural N° 095-95-
ICAP/DNR se aprobd los lineamientos para la formulacion y aprobacién del Manual de Organizacion
y Funciones (MOF), dicho instrumento de gestién tiene por finalidad de describir las funciones
especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarrollandolas a partir de la estructura organica
y funciones generales establecida en el reglamento de organizacion y funciones, asi como en base
alos requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), cabe
precisar que su aprobacion por parte de las entidades constituye un acto de administracién interna
destinado a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; por ello son regulado
por cada entidad con sujecién a las disposiciones del TUO de la Ley del Procedimiento

Administrativo General;

Que, posterior a ello, se emite la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR, que
aprobé la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, “Formulacién del Manual de Perfiles de Pues:tos“
?l cual dispuso dejar sin efecto, a partir del 02 de enero del 2014, |a Directiva N° 001-95—!NAPIDNR‘|
“Normas para la formulacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), y la Resolucién
Jefatural N° 095-95-INAP/DNR. En tal sentido, desde esa fecha las entidades no p')ueden aplicar las
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normas menclonadas para elaborar o actualizar el MOF, el cual se mant
apruebe el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) que 0 sustituird;

4 a regir 12 Directiva N’
Que, los MOFs existentes al 02 de febrero de 2014 (fecha en ?)ui :r:::dzen sergm e oadon, g

001-2013-SERVIR/GDSRH) mantienen, su vigencia: sin embarg . ¢ efectuar
vez que ya no existia el mg_nclonado marco legal qué faculte a las entidades para pode
modificaciones;

iti or 1a
Que, del Informe Legal N’ 018-2019-GAL-MDSJ, de fecha z: %Z ;Ign:goﬁillczg:; gz'ﬁ’:ngal do
Gerencia de Asesoria Legal donde se hace el analisis respecg 00 10-2016-MDSJ, ¥ recomienda

izaci i diante Ordenanza Municipal N .
donink W O O aniopl e010-2016-MDSJ-C, e implementar el disefio de perfiles de

Wf\ﬁ? . derogar la Ordenanza Municipal N° .

!c} Vo O';_\,\ puestos conforme a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH;
i VIS3° 3 . -
\z ol ° . 15 de julio del 2019, el Econ. Migue
o / Que, con Informe N 202-2019-GPP MDSJ/MAVP, de fecha i que 68 - esario Ia

7 Angel Vallenas Puma, Gerente de Planificacion y Presupuesto, concluye

%‘mj m}f;‘/‘ implementacién del disefio de puestos y perfiles;
I

POR LO TANTO:

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del Pen’J_, y de conformida.d
! con el articulo 9° Numeral 8 de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades; el Concejo
Municipal, luego del debate correspondiente, aprob6 por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE DEROGA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA ORDENANZA

MUNICIPAL N° 010-2016-MDSJ/C, QUE RESUELVE APROBAR LA MODIFICACIéN DEL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JERONIMO.
ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR, el Articulo Segundo de la Ordenanza Municipal N° 010-2016-

MDSJ, que resuelve aprobar la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

ART}QULQ SEGUNDO. - AUTORIZAR, la implementacién del Disefio de Perfiles de Puestos de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo, aprobado por el Titular de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Unidad de Informética publique en la pagina web de la

Municipalidad Distrital de San Jerénimo, y en el Portal del E
) stado Peru
aprobados en la presente Ordenanza Municipal e R Sesmanee

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AAAY/A
Sachbisc . ISTRITAL DE

Archivo.

Atbert Anibal Arena
ALcAl.lnzu\am"a

feronimao
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